! > - ]
y AR A

ke .“.._. -_ﬂw T

4 fa
T4

i
1

5



INDEX & KUNYE

30

SAGLIK TURIZMI Mi?
UMUT TACIRLISI Mi?
KUBA

I Kiiba deyince akla; sosyalizm ve devrimin
kalesi, stiidyo dekoru mimarisi, puro, dans,
miizik ve en dnemlisi de mutlu insanlar
geliyor. Simdilerde ise kanser hastaligi ile ag!
gelistirdigi bilinen Kiiba'ya diizenlenen turlar
ve maksadini asan ‘Saglik Turizmi” dogru
bilgiye ulasmayi zorunlu kiliyor.

DEPRESYON
HAYDI KONUSALIM

I Diinyada yaklasik 322 milyon kisiyi etkileyen
depresyon; her yas grubundan kisinin aile
ve arkadaslan ile iliskilerinde problemler
yasamasina sebep olan, calismasini,
sosyal hayatini ve giinlik islerini yapmasini
engelleyen, mutsuz ve timitsiz olma hali
olarak tanmlanabilir.

TURK IS HUKUKUNDA
KISMI SURELI CALISMA
UYGULAMASINA BAKIS

I Uluslararasi Caligma Orgiiti, kismi sireli
calismay! “isci ve isveren arasinda karsilikl
anlasmaile olugan ve normal is siiresinden
daha az olan diizenli calisma” olarak
tanimlamaktadr.

YETENEK YONETIMI

I “Hichir is yapmayan adam, bos oturuyor
demektir; fakat kendi yetenek ve bilgisinden
daha asag! bir iste calistinlan adam da onun
kadar bos oturuyor demektir." Socrates

MARKA YARATMAK

M “Alabileceginiz en dnemli pazarlama karari,
bir tirline ne ad vereceginizdir." Jack Trout

DETOKS ILE BAHARA
MERHABA!

I Saglikli yasam icin detoks uygulamalarinin
gnemi her gecen giin daha fazla fark ediliyor.
Doganin renklendigi ve yenilendigi ilkbahar
aylan toksinlerin viicudumuzdan atilmasini
saglayan detoks icin en uygun zamanlar ve
bu dnemde yapilan uygulamalar bedene
yenilenme ve tazelenme firsati sunuyor.

ROBOTIK CERRAHI

I Dijital gelismeler ve degisimler hizlanarak,
siirekli yukari yonde yol alirken, degismeyen
baz diisturlar oldugunu gormek
diistindiiriiyor. Ote yandan dijital degisim
hizina kendini kaptirmamis bireyler agisindan
bu durum moral verici oluyor.

NEDIR?

I KALIFORNIYA SENDROMU NEDIR?
I SPOILER NEDIR?

I KELEBEK ETKISI NEDIR?

I NARSISIZM NEDIR?

I UTOPYA, DISTOPYA NEDIR?
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HUKUKI BAKIS

Kismi siireli caligmanin
esaslar1 hukukumuzda
temel olarak 4857 sayili Is
Kanunu ve Is Kanuna iliskin

Kismi Calisma Siireleri Yonetmeliginde
(“Yonetmelik”) diizenlenmigtir.
Asagida, her iki diizenleme cercevesinde
kismi sureli ¢caligmanin tanimi ve
uygulamasina iligkin esaslar hakkinda
bilgi verilerek uygulamada igveren
tarafindan dikkat edilmesi gereken
hususlara deginilmistir.

TANIM

Kismi siireli is sozlesmesi Is Kanununun
13. maddesinde, “Is¢inin normal

haftalik calisma stivesinin, tam sureli

is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye

gore onemli ¢l¢iide daha az belirlenmesi
durumunda sézlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.” seklinde tanimlanmigtir.

SURE

Yénetmeligin 6. maddesinde kismi
suireli caligmanin stiresi belirlenmisgtir.
“Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
yapilan emsal calismanin ligte ikisi
oranmina kadar yapilan ¢calisma kismi
stireli calismadir.”

Ornegin haftada en ¢ok 45 saat caligma
siiresi belirlemis olan bir isyerinde, bir
is¢inin kismi siireli caligma yaptigindan
s6z edebilmek icin ig¢inin haftada en
fazla 30 saat siire ile caligtirilabilmesi
miimkiindiir. Bu siirenin agilmasi
halinde kismi siireli caligma séz konusu
olmayacaktur.

Ancak Yonetmelikte 6ngoriilen haftalik
siire agilmadig takdirde, calisma siiresi
is¢i ve igveren tarafindan serbestce
belirlenebilecektir. Buna gére, is¢inin
haftanin belli giinlerinde tam giin veya
yine haftanin belirli giinlerinde belirli
saatlerle caligmasi kararlagtirilabilir.

ESIT DAVRANMA YUKUMLOLUGU

is Kanunu'nun 13. maddesi, kismi
sureli ig s6zlegmesi ile caligtirilan
is¢inin, ayrimi hakl kilan bir neden
olmadikea, salt i sézlegsmesinin kismi
siireli olmasindan dolay: tam siireli
emsal ig¢iye gore farkli igleme tabi
tutulamayacagini hitkme baglamstir.

UCRET

Her ne kadar kismi suireli ig
sozlesmesinde ticretin sekli ve miktar:
taraflar arasinda serbestce belirlenebilir
olsa da isciye verilecek olan ticretin ayni
siire icin hesaplanacak asgari ticretin
altina diigmemesi gerekmektedir.
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HUKUKI BAKIS

BOLUNEBILIR MENFAATLER

fs Kanununun 13. maddesi uyarinca
“Kismf stireli ¢calisan is¢inin iicret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,
tam siireli emsal is¢iye gore calistign
stireye orantili olarak édenir.” Bu madde
kapsaminda emsal ig¢i, isyerinde ayni
veya benzeri igte tam siireli ¢caligtirilan
iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i
bulunmadig takdirde, o igkolunda,
sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer igi iistlenen tam streli ig
sozlesmesiyle caligtirilan ig¢inin esas
alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda kismi suireli isciye
6denecek prim, ikramiye, yakacak
veya gida yardimu gibi bélunebilir
menfaatler, caligma siiresi ile orantih
olarak 6denecektir.

Ornek vermek gerekirse haftalik

45 saat caligilan bir igyerinde tam
zamanh calisan ig¢ilere 150 TL bayram
ikramiyesi 6deniyorsa, 30 saat ¢aligan
kismi stireli bir ig¢iye bu tutarin tigte
ikisi olan 100 TL 6denecektir.

Buna karsin bglinemeyen menfaatler
acisindan tam ve kismi zamanlh
calisan igciler agisindan bir farkliliga
gidilemeyecektir. Ornegin deneme
siiresi, ihbar siireleri gibi siireler
kismi siireli caligana da ayni sekilde
uygulanacaktir.
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HAFTA TATILI

Is Kanununun 46. maddesine gére,
iscilere 7 gunlik bir zaman dilimi
icerisinde kesintisiz en az 24 saat
hafta tatili verilmelidir. Bu hiikimden
yola ¢ikarak denilebilir ki kismi stireli
caligan igciler haftanin 6 giint bir
isyerinde belirli saatlerde ¢alisiyorsa,
ancak hafta tatiline ve hafta tatili
ticretine hak kazanabileceklerdir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki kismi
siireli caligan ig¢ciye 6denecek hafta
tatili ticreti de (bu ticret béliinebilir bir
menfaat oldugundan) gunluk tcreti
miktarini agamayacaktir.

Ornegin haftada 6 giin 3 saat ¢alisan
bir ig¢i, hafta tatili ticreti olarak 3
saatlik calismanin kargiligi olan tcrete
hak kazanacaktur.

GENEL TATIL

Kismi stireli caligan isciler

agisindan ulusal tatil ve genel tatil
giinleri ile ilgili herhangi bir uygulama
farkliligi yoktur. Kismi zamanl ¢aligan
isciler de tam zamanh ¢aligan igciler
gibi caligtiklar1 gin ulusal bayram

ve genel tatil giinlerine rastlarsa ig
sozlegmesi geregi hak ettikleri

tcrete ek olarak caligtif1 siireye
karsilik gelen ticret ayrica

kendilerine 6denecektir.

YILLIK IZIN

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin

13. maddesi uyarinca kismi siireli ig
sozlegmesi ile caliganlar yillik ticretli

izin hakkindan tam siireli caliganlar

gibi yararlanirlar ve farkli igleme tabi
tutulamazlar. Buna gore kismi sireli ig
sozlesmesi ile caliganlar, is s6zlegsmeleri
devam ettigi stiredeki her yil i¢in hak
ettikleri izinlerini, bir sonraki yil izin
siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli
calismalarina denk gelen is gunlerinde
caligmayarak kullanirlar. Bagka bir deyisle,
kismi siireli is s6zlesmesi ile calisanlar,
isyerindeki kidemine uygun olarak Is
Kanununun 53. maddesinde belirtilen izin
siirelerinden yararlanacaklardir; yani is¢i
iznini kidemine uygun olan stire ne kadar
ise o kadar kullanacaktur.

KIDEM TAZMINATI

Kismi siireli is sdzlesmesi ile caligmalarda
kidem tazminatinin nasil hesaplanacag:
konusunda Yargitay’in son yillardaki
egilimi, is sozlesmesinin baglangia

ile sona ermesi arasindaki ¢aligilan ve
caligilmayan gin ayrimi yapmaksizin tim
siirenin dikkate alinmas: yéntndedir.
Yani kidem tazminati acisindan esas
alinmasi gereken stre kismi siireli caligan
is¢i tarafindan fiilen caligilan gin sayisi
degil, is sézlesmesinin basglangic ile sona
ermesi arasinda gecen stredir.



